АДМИНИСТРАЦИЯ САРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

02.11.2016 г. 









№ 44
п. Большая Саровка

Об утверждении состава комиссии по внедрению профессиональных стандартов в Администрации Саровского сельского поселения
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности»

1. Утвердить состав комиссии по внедрению профессиональных стандартов в Администрации Саровского сельского поселения, согласно приложению   № 1.

2. Утвердить положение о комиссии по внедрению профессиональных стандартов в Администрации Саровского сельского поселения, согласно приложению   № 2.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в Ведомостях органов местного самоуправления и разместить на официальном сайте   муниципального образования «Саровское сельское поселение».

Глава поселения







В.Н. Викторов
Приложение № 1 к распоряжению

Администрации Саровского сельского поселения
от 02.11.2016 № 45


СОСТАВ 

комиссии по внедрению профессиональных стандартов 

в Администрации Саровского сельского поселения
	№№ п/п
	Ф.И.О. 
	Должность

	1
	Викторов Виталий Николаевич
	Глава поселения (Глава администрации), председатель комиссии

	2
	Хохлова Людмила Владимировна
	Специалист по делопроизводству и кадровым вопросам, секретарь комиссии

	3
	Трифонова Оксана Викторовна
	Ведущий специалист, главный бухгалтер


Приложение № 2 к распоряжению
Администрации Саровского сельского поселения
от02.11.2016 № 45
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по внедрению профессиональных стандартов 

в Администрации Саровского сельского поселения
1. Общие положения
 
1.1. Комиссия по внедрению профессиональных стандартов (далее-профстандарт) в Администрации Саровского сельского поселения является консультативно-совещательным органом, созданным с целью оказания содействия в организации поэтапного внедрения профстандарта в Администрации Саровского сельского поселения (далее – Комиссия).

1.2. Комиссия создаётся на период внедрения профстандартов.

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, подзаконными актами, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи деятельности комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:

– разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации внедрения профстандартов в Администрации Саровского сельского поселения;

– выявление профессий и должностей, по которым применение профстандартов является обязательным. Составление обобщённой информации по данному вопросу;

– подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные нормативные правовые акты Администрации Саровского сельского поселения по вопросам, касающимся обеспечения введения и реализации требований профстандартов;

– рассмотрение в предварительном порядке проектов локальных актов Администрации Саровского сельского поселения по вопросам внедрения профстандартов;

– предварительная оценка соответствия уровня образования работников требованиям профстандартов на основе анализа документов об образовании, в том числе при повышении квалификации и (или) переподготовке, представленных работником, как при приёме на работу, так и в период трудовых отношений;

– участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в соответствие с требованиями профстандартов;

– подготовка рекомендаций по приведению наименований должностей и профессий работников в соответствие с профстандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание Администрации Саровского сельского поселения;

– подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда в органах местного самоуправления Саровского сельского поселенияв целях её совершенствования и установления заработной платы в зависимости как от квалификационного уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности).

2.2. Комиссия для выполнения возложенных на неё задач:

– анализирует работу структурных подразделений Администрации Саровского сельского поселенияпо решению вопросов внедрения профстандартов;

– консультирует уполномоченных лиц, на которых возложены обязанности по внедрению профстандартов, по вопросам внедрения и реализации профстандартов с целью повышения уровня их компетентности; 

– информирует специалистов Администрации Саровского сельского поселения о подготовке к внедрению и порядке перехода на профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт муниципального образования «Саровское сельское поселение»; 

– готовит предложения о проведении семинаров, в том числе об участии в семинарах, проводимых специалистами в области трудового права для специалистов, в обязанности которых входит внедрение профстандартов, руководителей структурных подразделений по вопросам внедрения профстандартов;

– готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профстандартов, об опыте работы Администрации Саровского сельского поселения в данном направлении.

3. Состав комиссии
 
3.1. Комиссия создаётся из числа компетентных и квалифицированных специалистов Администрации Саровского сельского поселения. 

3.2. Количественный и списочный состав Комиссии утверждается распоряжением Администрации Саровского сельского поселения. Изменения в состав Комиссии вносятся по мере необходимости.

4. Порядок работы Комиссии
4.1. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости.

4.2. Заседание Комиссии является открытым.

4.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 списочного состава Комиссии.

4.4. Повестка заседания формируется председателем Комиссии на основе решений, предложений членов Комиссии и утверждается на заседании Комиссии.

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии.

4.6. Решения Комиссии, принимаемые в соответствии с её компетенцией, имеют рекомендательный характер.

