ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
                                                     КОЛПАШЕВСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ САРОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

25.02.2011                                                                                                     № 124
п.Большая Саровка
	Об утверждении положения об оплате 
труда    инструкторов по физической культуре  муниципального учреждения    «Саровский    сельский культурно-досуговый центр»
	



В соответствии с п.3 ст. 40 Устава Саровского сельского поселения


СОВЕТ ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда инструкторов по физической культуре муниципального учреждения «Саровский сельский культурно-досуговый центр» согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011г.


3. Опубликовать настоящее решение в Ведомостях органов местного самоуправления Саровского сельского поселения.

Глава поселения






          В. Н. Викторов
Приложение к решению Совета 
Саровского сельского поселения  

от 25.02.2011 № 124
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда инструкторов по физической культуре муниципального учреждения «Саровский сельский культурно-досуговый центр»
1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда инструкторов по физической культуре муниципального учреждения «Саровский сельский культурно-досуговый центр»  (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Томской области от 13.12.2006 № 314-ОЗ «О предоставлении субсидий местным бюджетам на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта».
1.2.  Настоящее Положение определяет систему оплаты труда инструкторов по физической культуре муниципального учреждения «Саровский сельский культурно - досуговый центр» (далее – МУ «Саровский СКДЦ»),  оплата труда которых производится  за счет иных межбюджетных трансфертов на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта за счет средств субсидии.

2. Порядок оплаты труда инструкторов по физической культуре МУ «Саровский СКДЦ»
2.1. Оплата труда инструкторов по физической культуре МУ «Саровский СКДЦ» (далее – инструктор) состоит из:
должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

2.2. Размеры должностных окладов инструкторов устанавливаются на основе ЕТС, тарифных коэффициентов, утверждаемых Постановлением Администрации Саровского сельского поселения.
2.3. Условия оплаты труда, размер должностного оклада работника учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
2.4. Оклад (должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, указанные в разделах 3, 4 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

2.5. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетных сметах МУ «Саровский СКДЦ» на соответствующий финансовый год.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) инструкторов в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ и Администрации Томской области, содержащими нормы трудового права.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате инструкторов  применяется:
- районный коэффициент;

- процентная надбавка  за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.3. Компенсационные выплаты устанавливаются по основной работе и по работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально отработанному времени.
4. Выплаты стимулирующего характера


4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:



- премиальные выплаты за качество выполняемых работ (по итогам работы за месяц, квартал, год);



- персональный повышающий коэффициент. 
4.2. Система показателей и условия премирования инструкторов разрабатывается МУ «Саровский СКДЦ» самостоятельно.

4.3. Предельный размер премиальной выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливается в размере от 10 до 50 процентов к тарифной ставке (должностному окладу).
4.4. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

- высокие результаты и качество выполняемых работ;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение спортивно - массовых мероприятий.
4.5. Предельный размер персонального повышающего коэффициента составляет 14 % к должностному окладу.
4.6. Инструкторам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в  настоящем разделе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определённых трудовым договором.
5. Порядок предоставления отпусков
5.1. Инструкторам МУ  «Саровский СКДЦ» предоставляется:

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

· дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней, ст. 116 ТК РФ.

5.2.   Инструкторам МУ «Саровский СКДЦ» предоставляется с сохранением среднего заработка  (в зависимости от финансовых возможностей МУ «Саровский СКДЦ») в случаях: 

- смерти близких родственников (супруг, родители, дети) – 3 дня, с выездом – до 10 дней;

- в случае рождения ребёнка отцу - 2 дня;

- родителям, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4 классы) и выпускникам   (9кл., 11кл.) -  1 день (1 сентября);

- переездом на новое место жительства – 3 дня (согласно ст.128 ТК  РФ);

- день рождения работника – 1 день;

- другими случаями по договорённости между работником и работодателем.

С сохранением должностного оклада (тарифа) в случаях:

- регистрация брака 3 дня;

- регистрация брака детей 3 дня;

- проводы сына в Российскую Армию 2 дня.

Отпуск без сохранения заработной платы (помимо  указанных ст. 128 ТК РФ): 

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет;

- родителям, имеющим ребёнка -  инвалида;

- работникам для ухода за престарелыми родителями, членами семьи;

- работникам в случае болезни без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания, один раз в год – 3 календарных дня.  

- другими случаями по договорённости между работником и работодателем.









Приложение  к Положению о

системе 
оплаты труда инструкторов по физической культуре








МУ «Саровский СКДЦ»

ДОЛЖНОСТНЫЕ  ОКЛАДЫ
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